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DOHODA

¢.40/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v ramei narodného
projektu ,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajiace hospodirsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
(dalej len ..dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Staria Cuboviia

Sidlo:

WV mene ktorého kona;
ICO:

DIC;

Bankové spojenie:
Cislo actu:

(dalej len ,.arad™)

zamestnavatel’

Priavnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo uétu :

(d'alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len .0¢astnici dohody™).

Farbiarska 57, 064 01 Stara Duboviia
JUDr. Anna Aftanasova

307945306

2021777780

Statna pokladnica

SK30 8180 0000 0070 0053 3773
SKO8 8180 0000 0070 0053 3810

Obec Hranicné

(065 22 Hraniéné 91

Mgr. Miroslavom PokrivEikom
(00329894

2020698526

84110/Vseobecna verejna sprava
Vieobecna uverova banka. a.s.
SK33 0200 0000 0000 1632 2602

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidineho fondu v ramei

Operacného programu Zamesinanost a socidlna inklazia™
http:/'www.employment gov.sk  www.esf.pov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ..dohoda“). na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre
mevvhodnenveh  uchddzacov o zamestnanie, Dohoda sa  uzatvdra na  zdklade
zverejneného Ozndmenia o moinosti predkladania  Ziadosti o poskvinutie  financného
prispevku na podporu  vylvdarania pracovaych miest u verefnych zamestnavatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného samestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢,
§/2004 7. 7. oslurbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorich predpisov v ramei narodného projektu ,, Podpora zamestnavania UoZ™ .

Clanok 1
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len , prispevok™)
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamesinavania podla
§ 54 ods. | pism. a) zakona & 5/2004 7. z. osluzbich zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodného projektu
_Podpora zamestndvania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho
fondu (dalej len ESF*") a statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len .Statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritna os | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dihodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,.Podpora zamestnavania UoZ™
Kod ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia & 1/2015 /§ 54 - VZ vramei narodného projektu - Podpora
zamestnavania UoZ"
d) zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, verejnemu
zamestnavatelovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného  zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a Géinnymi vicobeene zaviiznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.™
hutp://www employment.gov.sk  www.est.gov.sk
Dohoda & 402015 /854 - V7
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3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho

rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Zamestnavatel sa zaviizuje:

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej len
wlUoZ*) podPa § 8 ods. 1 zikona o sluzbiach zamestnanosti v celkovom poéte 2.

l.

Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto v celkovom poéte 2. Splnenie

podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku., najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vyivorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podlia bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia aCinnosti tejto dohody ZUoZ vedenymi v evidencii Gradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na Ciastoény  pracovny uviizok
na dobu wuréita, 2 ZloZ na dobu 5 mesiacov
s predmetom ¢innosti zamestndavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné

predpoklady zodpovedajuce

tabul'ky:

konkrétnemu

pracovnému  miestu,

a na druh pric, ktoré suvisia

v itruktire  podla

Potet

pracovnych
miest

Profesia

{musi byt tolodnd
5 profesion uvedenou

v budice) pracovne)
mluve).

Kid

ISCO -
08°

Predpokladany
diatum venikn
pracovného
pomeru
{v¥tvorema i)

Pracovny
pomer
bude
dohodnut
¥ na dobu
fuviest
podet

mesiacivy

. Baoba
poskytovania
prispevkn
(v mesiacoch)

Predpokladana
mesaéni
celkovi cena
price
(v €Y

Predpokladana
celkovd cena
price na
kaddom
jednotlivom
rM
{vE)
stl. 6*stl.7

st}

sil. 2

pom. pracovnik

a3
9629999

sil 4

1.5.2015

sth5

;]

sl

il 7

sil.R

5

269 90

1 349 50

celkovd cena
price spalu
(vE) -

Predpakindand ||

26900

*Podla vvhlasky SUSR & STa2001 2 13 decembra 2011, ktoron sa vyddva Statisticka klasifikicia zamestnani
3) Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miestof{a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy vzatvorenej v zmysle Zakonnika priace a platovy dekrét.
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie. starobné dochodkové sporenie.

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),

Tento projekt sa realizuje viaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*

b Owww emplovment. eov sk
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d) podla potreby i d'aliie doklady, ktore uréi urad.

3.1) PredloZit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v sulade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku diu nastupu na
vytvorene pracovné miesto.

4) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
clanku, pridelfoval zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestnavatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa s Gradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

7y Vsilade s &lankom I tejto dohody predkladat tradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendirneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na Ghradu
mzdy a tthradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotne poistenie, poistného
na socidalne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanic ktorveh sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji majmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaine
vykazy preddavkov na poistné na povinné vercjné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zactu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast® pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tvka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost’ o dhradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ iradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Ziadost' o uhradu platby
akceptovana.

8) V silade s #ldnkom 111 tejto dohody predlozit” Gradu za obdobie. na ktoré je uzalvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost' o Ghradu platby jednorazového prispevku
a zéroven jeden origindl a jednu kipiu dokladov preukazujicich vynaloZené niaklady
stvisiace s vvkonom verejného zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktury a doklady
o nakupe. vypisy z bankového uétu zamestnévatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoénent
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
a doklad z registratnej pokladne.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklazia.”
hitps/www employment.gov.sk  www.esfgov.sk
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9) Oznimit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendidrnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vratane ozniamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu
o skongeni pracovn¢ho pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého( vch)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
vichote podla ¢linku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zdroven predlozit za
kazd¢ho nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
clanku.

I'1)Na vyziadanie dradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytova€ pri tejto kontrole si€innost’, a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych veci arodiny, Gradu a d'aldim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov.
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade. ak zamestnavatel neumoni vvkon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost” vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyvske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price. socidlnych  veei  arodiny, aradu  a d'alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vcéasné vykonanie Kontroly a poskytnat' im pri jej vykone potrebni siéinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenyvch
nakladov.

I4) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagiatmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF.
informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

I5) Uchovavat® tato dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked' sa poskytla
posledna individudlna pomoc.

16) Zamestndvatel' je povinny dodrziavat zikon ¢. 82/2005 Z. z onelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Tento projekt sa realizuje viaka podpore 2 Furdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamesinanost” a socialna inklizia,”
htp:/www.employment gov.sk  www.esf pov.sk
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Clanok 11

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnit” zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesalne najmenej podas 3 anajviac polas 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vvike MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovncho aviizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesatnd vySka
prispevku na thradu Casti celkove] ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximilne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

: . mesadnd cena e | omesadnd | prispevok na
e g Beicd e
‘“;iag-“mm zamestnanca cgy | prispevku (v€)
BT R .3 NE] N w6 g S8
2 D629999 | 5 B 26000 256,40 256,40 1 282,00

2)

Poskytnat zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych
nikladov stvisiacich s vykonom verejného zamestndvania ake napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky. pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné ndradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom | a 2 tohto &lianku peskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
Gitet mesacne, najneskoér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla élanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie. ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1T bod 7 a 8 tejlo dohody, ale len v lehote v hom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v &lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. drad
prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim

f
Tento projek sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkldzia.”
hitpswww.employmentaov.sk  www est gov. sk
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zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného ddvodu
prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podl'a ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendéirnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. den odstrianenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5) Realizovat' thrady finanéncho prispevku podla tejto dohody najdihie do 30, 11. 2015.

6) Dorucit’ zamestnivatelovi materialy zabezpetujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost. efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1} Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den jej Géinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a si riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody sii ndklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vyske 95
% celkovej ceny price zamestnancov. z toho najviac vo vyike minimdlnej celkovej ceny
prace na rok 2015, t. . maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu najmenej pocas 3
mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na dhradu Casti nevyhnutnyeh nakladov stvisiacich s vykonom
verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyike najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny ¢as. vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia,”
http:/'www.employment.gov.sk — www.esf.gov.sk
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Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 7. 7. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel' berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF. Na Ggel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o
sluzbdch zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢énej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon ¢&.
523/2004 7. 7. o rozpoftovyveh pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorveh zdkonov v zneni neskordich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. z. 0o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sicast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestndvatelovi narok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenost
nékladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost” a efektivnost’,

Vo viizhe na ¢lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na aéely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru. t. ).
deni, ktory bol s uchidzatom o zamesinanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ. mbke toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jcho uvolnenia. Potas doby ncobsadenia pracovného miesta sa
prispevok ma toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
moze urad predizi dobu poskytovania prispevku len vsudlade s éasovym
harmonogramom realizicie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prve)
vety. nebude uz toto miesto d'alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak wvytvorené pracovné miesto, na kKtoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doéasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok

8
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stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnyeh dni odo dia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemoze byt obsadené ani preobsadené¢ ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
padla tejto dohody, s vymimkou ZUoZ. ktory u zamestnavatela pracoval na ziklade
prispevku v ramci nicktor¢ho aktivneho opatrenia na trhu prace podla zikona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych déovodov urobi, je povinny vratit’
tiradu cel¥ poskytnuty prispevok na toto miesto,

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za wvytverenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyieniu poctu
pracovnyeh miest podla predchadzajuce) vety, zamestnavatel je povinny preukazat, 7e
k tomuto zvvieniu nedoslo v dosledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskir do 30 Kkalendarnveh dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel” v pricbehu 3 - 6 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. | pism. b)
zakona ¢ 31172001 7. z. - Zakonnika prace v zneni neskoriich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢, 7) je povinny vratit” iradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vyike najniziicho poskytnutého prispevku, a 1o najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovncého miesta z dovodu nadbytocCnosti.

10) Ak zamestnavatel” nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta. resp.

preobhsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok. je
povinny vritit' dradu pomerna ¢ast’ prispevku poskytnutia na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, poas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvorené¢ho pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendarnvch dni odo dia nepreobsadenia, resp. neudrzania vyvtvoreného
pracovného miesta.

I1) Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca. z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vvkon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny ber vyzvania vratit dradu finanéné prostriedky, poskytnuté

9
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na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Zavazné porudenic podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanéne
discipliny podla zikona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoclovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon ndslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, trad postipi prislusnu
spisovii dokumentaciu  na spravne konanie prislusnej Sprave finantnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len . SFK SR™), ktord je opravnena ukladat’ a vymahat odvod,
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpoétu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vritit’ prispevok v stanovene] vyske.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1} Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacné a zac¢ina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznika mu
povinnost’ vrdtit na atet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na postova prepravu alebo osobncho
podania na drade.

3) Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstapeni dorucene
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné diiom doru¢enia oznamenia
o odstipeni druhému éastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vratit® aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uéinnosti odstapenia na ucet tradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a sociaina inklozia,”
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4) Za zavazné porudeniec podmienok tcjto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 11 v bodoch 1. 1.1, 2, 3, 3.1, 4. 5, 9, 10,
v Elanku V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku 111 v bode 3 a 4. Za
zdvazné porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona & 82/2005
7. 7. onelegilnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorveh
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenin.

Clanok VII

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma castnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uviadzat’ &islo tejto dohody.

- g N . ot : s P 1 . a r o ~ m & : a

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Furdpskych spolocenstiev,
ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika.
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - privne vzfahy spravuji a budd spravoval’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

3) Prechod a prevod priv a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku,

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.*
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9)  Uginnost' dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorveh drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, 7e su opravneni tito dohodu podpisat’. e si ju riadne
adosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Lubovni, dna 30.4.2015 V Starej Lubovni. dina 30.4.2015
Za ramestnavatela: Aa urad: f
N el {n /

Megr. Miroslav Pokrivigk JUDr. ¢
starosta obee '

Obec HRANICNE
OReres Starh 1oy 2

Priloha ¢.9  Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha .7 Preukazovanie nirastw/abytku pracovaveh miest u zamestnivatels
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